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          Số:               /SYT-VP           Ninh Thuận, ngày         tháng        năm 2024 

V/v Tiếp tục cải thiện môi 

trường đầu tư kinh doanh, cải 

cách hành chính, nâng cao Chỉ 

số năng lực cạnh tranh cấp tỉnh 

(PCI). 

  

   
 Kính gửi:  

  - Các phòng chức năng của Sở; 

  - Các đơn vị trực thuộc. 

 

 

Thực hiện Công văn số 3960/UBND-KTTH ngày 28/8/2024 của UBND 

tỉnh về việc tiếp tục cải thiện môi trường đầu tư kinh doanh, cải cách hành 

chính, nâng cao Chỉ số năng lực cạnh tranh cấp tỉnh (PCI); 

Sở Y tế yêu cầu các phòng chức năng sở, các đơn vị trực thuộc triển khai 

thực hiện nội dung sau: 

1. Tiếp tục quán triệt nhận thức cán bộ, công chức, viên chức về tầm quan 

trọng của việc cải thiện môi trường đầu tư, kinh doanh; nâng cao tinh thần trách 

nhiệm, thái độ phục vụ trong giải quyết các vấn đề liên quan đến doanh nghiệp. 

Người đứng đầu các phòng, đơn vị phải xác định cải thiện môi trường kinh 

doanh là nhiệm vụ quan trọng, thường xuyên trong hoạt động chỉ đạo, điều hành 

và thực hiện nhiệm vụ chính trị của ngành; gặp gỡ, giải quyết các khó khăn, 

vướng mắc và thủ tục hành chính cho doanh nghiệp và tạo ra được giá trị mới, 

động lực mới, thương hiệu về “văn hóa công vụ - chất lượng quản trị”. 

2. Tăng cường kỷ cương, kỷ luật hành chính; đẩy mạnh kiểm tra, giám sát 

đối với việc thực thi công vụ của cán bộ, công chức; xử lý nghiêm cán bộ, công 

chức có hành vi gây phiền hà, sách nhiễu doanh nghiệp, vi phạm các quy định, 

quy trình, thủ tục gây ảnh hưởng xấu đến môi trường đầu tư kinh doanh. 

3. Tiếp tục rà soát, cắt giảm, đơn giản hóa thủ tục hành chính, bãi bỏ các 

thủ tục hành chính không phù hợp. Công khai đầy đủ, kịp thời, đúng quy định, 

quy trình xử lý các thủ tục hành chính để doanh nghiệp, nhà đầu tư có thể kiểm 

soát tiến độ thực hiện, vướng mắc phát sinh và trách nhiệm giải quyết. 

4. Thực hiện tốt phương châm “Chính quyền đồng hành cùng doanh 

nghiệp”, tăng cường sự tương tác của cơ quan nhà nước với doanh nghiệp, chủ 

động trao đổi, nắm bắt tình hình hoạt động, các vấn đề khó khăn, vướng mắc, 

kiến nghị của doanh nghiệp để có biện pháp hỗ trợ, giải quyết kịp thời, xem việc 

tháo gỡ khó khăn cho doanh nghiệp là một trong những nhiệm vụ trọng tâm của 

tỉnh; khơi thông các điểm nghẽn với tinh thần “sớm nhất, hiệu quả nhất”. 
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5. Giao Tổ công tác tháo gỡ khó khăn, vướng mắc cho kinh doanh của 

người dân doanh nghiệp trong lĩnh vực y tế định kỳ hàng tháng các tổ chức gặp 

gỡ, trao đổi với doanh nghiệp nhằm trao đổi, nắm bắt những vấn đề khó khăn, 

vướng mắc, kiến nghị của doanh nghiệp thuộc phạm vi quản lý của ngành. 

Yêu cầu các đơn vị trực thuộc nghiêm túc triển khai thực hiện./. 

 

Nơi nhận: 
- Như trên; 

- Lãnh đạo Sở; 

- Trang Web SYT; 

- Lưu: VT, VP. 

KT. GIÁM ĐỐC 

PHÓ GIÁM ĐỐC 

 

 
 

Bùi Văn Kỳ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


		VGCA | ĐT: 0243.7738668; Email: ca@bcy.gov.vn
	2024-09-24T18:01:47+0700
	HÀ NỘI
	Bùi Văn Kỳ<bvanky@ninhthuan.gov.vn> đã ký lên văn bản này!


		soyte@ninhthuan.gov.vn
	2024-09-24T20:09:01+0700


		2024-09-24T20:09:15+0700


		2024-09-24T20:09:29+0700




